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LZuflucht zur Sangha [Gemeinschaft der Praktizierenden]
zu nehmen bedeutet, Harmonie als Grundlage
menschlicher Gesellschaft anzuerkennen, darauf zu
bauen, sich ihr zu widmen und sie zu verwirklichen.”
(Shakyamuni Buddha: A Narrative Biography
by Nikkyo Niyano [1980], S. 68.)

Wir bieten das Folgende im Geiste der Verpflichtung einer Praxisgemeinschaft an, die auf
Vertrauen, Respekt und echter Kommunikation beruht. Der erste Teil nennt die finf
buddhistischen Silas (Grundsatze) und vier allgemeine Regeln. Der zweite Teil beschreibt
konkrete Verfahren, um Beschwerden oder Misssténde anzusprechen und auf Versdhnung
hinzuarbeiten. Der dritte Teil beschreibt einen Weg, mit dem dieses Dokument ergénzt
werden kann.

Erster Teil. Rechtes Verhalten

Einleitung: FUnf Grundsatze

Diese Richtlinien zum rechten Verhalten bauen auf den finf buddhistischen Silas auf,
welche die Verpflichtung zu Harmonie und Selbstbeschrankung bekraftigen, die die
Grundlage unserer Praxisgemeinschaft sind. Als allgemeine Verhaltensregeln tragen diese
Grundsatze dazu bei, fir die Praxis und fir alle Beziehungen, die wir in diesem Kontext
eingehen, ein einladendes und unterstitzendes Umfeld zu schaffen. Wahrend wir die
Regeln als Verhaltensnormen &duBerlich einhalten, zielt unsere Praxis darauf ab, sie durch
unsere eigene Erfahrung und Einsicht zu verstehen. Es liegt in der Verantwortung jeder

einzelnen Person, die folgenden Grundsatze zu beachten und zu respektieren:

1. Wir leben im Geist des Mitgeflhls — wir unterlassen das Toten und lassen uns
nicht von Gewalt leiten.

2. Wir respektieren das Eigentum anderer — wir unterlassen es, zu nehmen, was
nicht gegeben wird.

3. Wir sind bewusst und liebevoll in Beziehungen — wir unterlassen es, von Lust
beherrscht zu werden.

4. Wir praktizieren wahrheitsgemaBe Rede — wir unterlassen tduschende Worte
und Handlungen

5. Wir achten angemessen auf unseren Kérper und unseren Geist — wir unterlassen

den Missbrauch von Rauschmitteln.



Allgemeine Uberlegungen

Im Bewusstsein der Unmdglichkeit, samtliche eventuell auftretenden ethischen Fragen
anzusprechen, legen wir vier klare Regeln fest, um im BodhidharmaZendo und BergZendo

als besonders storend fir die Praxis-Gemeinschaft angesehenes Verhalten zu vermeiden:

Achtsames Sprechen.

In einer kleinen Gemeinschaft kénnen Worte, die nicht mit den Grundsatzen
Ubereinstimmen, groBen Schaden anrichten. Gegenseitiger Respekt und Vertrauen
werden aufgebaut, wenn alle Sangha-Mitglieder wahrheitsgemal sprechen,
mitfuhlend und in der Absicht, hilfreich zu sein, und wenn sie das Sila der rechten
Rede beachten: Unterlassung von Ligen, Klatsch (selbstsiichtigem Gerede),

Verleumdung, wiitenden oder Schimpfworten und unbedachter Schuldzuweisung.

Gleichstellung von Frauen und Méannern.

BodhidharmaZendo und BergZendo verpflichten sich, ein Praxisumfeld zu schaffen,
das die Erfahrung, das Versténdnis, die Position und die Verantwortung von Frauen
und Mannern als gleichwertig respektiert. Wir verpflichten uns ausdricklich, die
Praxiserfahrungen von Frauen zu wirdigen, sodass diese nicht ignoriert oder von

anderen vertreten werden.

Keine sexuelle Beladstigung.

Sexuelle Belastigung kann aus unerwiinschten sexuellen Annaherungsversuchen, der
Bitte um/des Wunsches nach sexuellen Gefalligkeiten oder anderem verbalem oder
korperlichem Verhalten sexueller Natur bestehen, das nicht erwlinscht ist. Die
fortgesetzte AuBerung von sexuellem Interesse gegeniiber anderen Mitgliedern oder
Besucher*innen des Bodhidharma- und BergZendo in beleidigender Weise oder trotz
der Information, dass ein solches Interesse nicht erwiinscht ist, stellt einen Missbrauch
von Sexualitat dar und widerspricht den Richtlinien zum rechten Verhalten in
Bodhidharma- und BergZendo.

Nicht-Diskriminierung.

Bodhidharma- und BergZendo verpflichten sich, eine offene und vielfaltige
Gemeinschaft zu fordern und zu erhalten. Jede respektlose oder diskriminierende
Behandlung anderer aufgrund von Ethnie, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat, Familienstand, Alter, Behinderung, Einkommen,
kultureller Identitat oder nationaler Herkunft stellt einen Verstof3 gegen die

Richtlinien zum rechten Verhalten in Bodhidharma- und BergZendo dar.



Zweiter Teil. Der Ethik- und Ausséhnungsrat (EAR)

Bearbeitung von Bedenken beziglich Beschwerden Uber Fehlverhalten

Der Ethik- und Ausschnungsrat (EAR) ist eine Gruppe von drei oder mehr Personen,
die vom Vorstand des Vereins zur Forderung des Zen-Buddhismus (dem Tragerverein
von BodhidharmaZendo und BergZendo), benannt werden. Die Funktion des EAR
ist es, Anliegen anzuhdren und Prozesse zu begleiten, die sich auf Verhalten,
Ethik oder beides beziehen. Alle Personen mit einem solchen Anliegen werden an den
EAR verwiesen. (Die Namen der derzeitigen Mitglieder stehen am Ende dieses

Dokuments).

Wenn jemand ihre/seine Behandlung durch ein anderes Mitglied problematisch findet oder
sie/er Bedenken bezliglich des ethischen Verhaltens eines anderen Mitglieds innerhalb der
Gemeinschaft hat, sollte sie/er dieses Mitglied nicht direkt ansprechen, sondern im Rahmen
der formalen Praxis den/die Shoji, ansonsten —vor allem in ernsteren Situationen — den Abt
oder ein Mitglied des EAR bzw. des Vorstands des Vereins zur Forderung des Zen-
Buddhismus.

Wird ein Mitglied des EAR involviert, wird es zuhdren und auf Wunsch ihre/seine Sichtweise
darlegen. Das EAR-Mitglied und die Person mit dem Anliegen treten anschlieBend in einen
Dialog, um eine praktikable Lésung fir die Beschwerde zu finden. Auf Empfehlung des
EAR-Mitglieds oder Wunsch der betroffenen Person kann dieser Dialog auch jene Person

einbeziehen, auf die sich das Anliegen bezieht.

Verfahren fUr die Einreichung einer formellen Beschwerde

Sollte der Dialog keine tragféhige Losung hervorbringen, kann eine formelle schriftliche
Beschwerde eingereicht werden. Eine solche schriftliche Beschwerde sollte alle relevanten
Details der beanstandeten Vorfalle enthalten, sowie eine kurze Darstellung der bisherigen

Versuche, eine Losung zu finden.

Der Beschwerdefihrer Ubergibt die unterschriebene und datierte Beschwerde einem EAR-
Mitglied, das diese umgehend an die Ubrigen Mitglieder weiterleitet. Der EAR tritt
daraufhin zusammen und wahlt zwei Mitglieder des EAR fir die folgenden Aufgaben

aus:



Information der zustandigen Gremien Uber die Beschwerde.

2. Anhorung der Beschwerdefiihrerin/des Beschwerdefihrers: das Gehorte wird
wiederholt, wie es verstanden wurde, und es wird rickgefragt, ob dieses
Verstandnis richtig ist.

3. Anhorung der in der Beschwerde genannten Person(en): auch hier
Wiederholung des Gehorten bzw. Verstandenen inkl. der Riickfrage bezlglich
der Richtigkeit des Verstandnisses.

4.  Erstellen einer Zeitleiste als Begleitdokument der Beschwerde und
Benachrichtigung aller Parteien, die in dem Zeitplan erwahnt werden.

5. Ubermitteln der schriftlichen Beschwerde zusammen mit dem Zeitplan an den
gesamten EAR. Der EAR spricht dann entsprechend seiner gangigen
Arbeitsweise zeitnah eine Empfehlung aus.

6.  Mitteilen der Empfehlung des EAR sowohl an die beschwerdefiihrende als
auch an die in der Beschwerde genannte(n) Person(en). Wenn ndtig, wird die

Empfehlung auch den zustandigen Gremien und der Verwaltung mitgeteilt.

Falls das Ergebnis des Verfahrens fir die beschwerdefiihrende Person unbefriedigend ist,
kann sie um Beiziehung einer Vermittlerin/eines Vermittlers (z. B. Mediator*innen oder auf
Trauma-Arbeit spezialisierte Gesundheits-Dienstleister*innen) zur Unterstitzung des

Prozesses bitten.

Der EAR wird diese Bitte zusammen mit einer Empfehlung, die auf seinem Verstandnis der
Beschwerde basiert, an die zustandigen Vorstandsvorsitzenden weiterleiten. Der Vorstand
des Vereins zur Forderung des Zen-Buddhismus beréat Gber die Anfrage und verfasst eine
Antwort, die Uber den EAR an die betreffende(n) Person(en) Ubermittelt wird.

Zuséatzliche Verantwortlichkeiten des EAR

e Kommunikation mit dem Vorstand des Vereins zur Férderung des
Zen-Buddhismus sowie mit den Mitgliedern und der Sangha, falls
erforderlich.

e Vorlage eines Jahresberichts an den Vorstand, um Transparenz und
Fairness zu gewahrleisten.

e Verfassen einer Praxis-Anleitung fir neue Mitglieder, um Kontinuitat und
Effektivitat zu gewahrleisten.

e Aufbewahrung schriftlicher Aufzeichnungen Uber alle Vorgange fir einen

Zeitraum von mindestens zehn Jahren.



Dritter Teil. Verfahren zur Anderung dieses Dokumentes

Jeder kann dem Ethik- und Aussdhnungsrat (EAR) Vorschldge zur Anderung dieser
Richtlinien zum rechten Verhalten unterbreiten. Der EAR leitet die Vorschlage an den
Vereinsvorstand weiter, mit der Empfehlung 1) den Vorschlag anzunehmen, 2) eine
abgednderte Version des Vorschlags anzunehmen oder 3) den Vorschlag hoflich
abzulehnen. Unabhangig vom Ergebnis entwirft der Vorstand eine schriftliche Antwort und

teilt diese der Verfasserin/dem Verfasser des Vorschlags mit.

Ethik- und Ausséhnungsrat

Seit September 2024 sind die Mitglieder des Ethik- und Aussdhnungsrates (EAR) des
BodhidharmaZendo und BergZendo: Emma Rend|-Denk, Margit Nobis und Peter Rantasa.



